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Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

CÉDULA DE NoT¡FICACIÓN POR BoLET¡N ELEcTRÓNIco

JUICIO LABORAL,
EXPEDIENTE NÚMERO: 391/25.2026/JL-I.

Alejandra Guadalupe Kantun Coyoc,

en representación de la moral "San Antonio S.A. de C.V."

En el expediente laboral número 319125-20261JL-1, relativo al procedimiento paraprocesal o voluntario promovido por la

ciudadanaAlejandra Guadalupe Kantun Coyoc, en representación de la moral "SanAntonio S.A. de C.V.", en donde solicita

auxilio de este Tribunal para que, por conducto del Actuario, notifique a la trabajadora María Guadalupe Rojas Canche, el

Aviso Rescisorio; con fecha 15 de mayo de 2026, se dictó un proveído que en su parte conducente dic¡:

"...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 15 de
mayo de 2026.

Mstos: 1) El escrito -así como su documentación adjunta- s¡gnado la ciudadana Alejandra Guadalupe Kantun Coyoc, en
representación de la moral "San Antonio S.A de C.V.", mediante el cual informa a este Tribunal la situación laboral del
trabajador Marla Guadalupe Rojas Canche. En consecuencia, Se provee:

PRIMERO: Radicación.
Conformealodispuestoenlafracción XXX|,del artículol23,apartado"A",delaConstituciónPoliticadelosEstadosUnidos
Mexicanos, en relación con lo establecido en el primer párrafo del ordinal 604, y el primer párrafo del numeral 698, de la Ley
Federal del Trabajo vigente, así como en el Acuerdo General número 08/CJCAM/20-2021 , del Pleno del Consejo de la
Judicatura Local, expedido con fecha 1 'l de noviembre de 2020; este Juzgado Laboral es competente por razón de materia y
territorio, para conocer del Procedimiento Paraprocesal, promovido por la ciudadana Alejandra Kantun Coyoc, en
representación de la moral "San Antonio, S.A de C.V.", motivo por el cual se ordena formar el expediente, registrarlo en el
Libro de Gobierno correspondiente, así como en el Sistema de Gestión y Expediente Electrón¡co en Materia de Justicia
Laboral, asignándole el n úmero: 391 125-20261 JL-l.

SEGUNDO: Análisis del interés jurídico de la parte promovente.
Los artículos 692 y 695, de la Ley Federal del Trabajo, regula los requisitos que las partes deben cumplir para la acreditación
de la personalidad, en el análisis que nos ocupa, se trata de la comparecencia de una persona moral, aplicándole la fracción
lll, del citado artículo 692, de la ley laboral, que establece textualmente:

"Artículo 692.- Las partes podrán comparecer a juicio en forma directa o por conducto de apoderado
legalmente autorizado.

Tratándose de apoderado, la personalidad se acreditará conforme a las siguientes reglas:
t...
il...
lll. Cuando el compareciente actúe como apoderado de persona moral, podrá acreditar su personalidad
mediante testimonio notarial o carta poder otorgada ante dos testigos, previa comprobación de que quien le
otorga el poder está legalmente autorizado para ello; y. .. " (sic)

Artículo 695.- Los representantes o apoderados podrán acreditar su personalidad conforme a los
lineamientos anteriores, en cada uno de los juicios en que comparezcan, exhibiendo copia simple fotostática
para su cotejo con el documento original o certificado por autoridad, el cual les será devuelto de inmediato,
quedando en autos la cop¡a debidamente certificada

En el caso que nos ocupa, comparece la ciudadana Alejandra Guadalupe Kantun Coyoc, en representación de la moral
"San Antonio, S.A de C.V.", sin embargo, a pesar de haber manifestado ser apoderado legal de la empresa promovente, la
simple manifestación no resulta sufic¡ente para tener por acreditada su personalidad, aunado a que no exhibe el documento
idóneo que permita a esta autoridad calificar el interés iurÍdico con el que comparece. o en su caso acredite ser oatrón físico
de la empresa.

En ese contexto, con fundamento en el numeral 735 de la Ley Federal delTrabajo, en relación con la jurisprudencia PR.PT.CS.
JlsL('12a.), con registro digital 20319261, del rubro siguiente:

PERSONALIDAD EN UN PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL LABORAL PARA LA ENTREGA DEL AVISO DE RESC§ÉN. SE DEBE
PREVENIR Y REQUERIRAL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PARTE PATRONAL PARA QUE LAACREDITE, PREVIO A DESECHAR LA
PETICÉN RESPECTMA.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito mntendientes sustentaron criterios contradictorios al analizar si una autoridad laboral debe
prevenir a quien se ostenta como representante de la parte patronal, para que acredite su personalidad o represenhción legal en el
procedimienlo paraprocesal regulado por el alículo 991 , en relación con el úllimo pánafo del numeral 47, ambos de la Ley Federal del Trabajo.

Mientras que uno consideró que no es materia de prevención, dado que la pensonalidad const¡tuye un presupuesto procesal que debe ser
satisfecho desde el momento en que acude ante la autoridad laboral; el otro estimó que se debe preveni¡ de lo contrario se vulnera la garantia

de audiencia y acceso a la justicia.

Criterio juridico: La autoridad laboral debe prevenir y requerir la acreditación de la representación legal de la parte patronal en el procedimiento
paraprocesal para la entrega del aviso de rescisión.

Justificación: Lo dispuesto en los articulos 685 y 873 de la Ley Federal del Tnaba.io, los principios de lusticia social y el derecho de acceso a la
tutela jurisdiccional efectiva reconocido por el articulo '17 constitucional, ex§en que los juzgadores laborales privilegien la solución del conflicto
sobre los formalismos procedimentales.

1 Suprema Corte de Justicia de la Nación; Registro digital: 2031926; lnstancia: Plenos Regionales; Duodécima Época

Materias(s): Laboral; Tesis: PR.PT.CS. J/5 L (12a.); Fuente: Semanario Judicial de la Federación; Tipo:

Jurisprudencia.



En ese sentido, el procedim¡ento paraprocesal previsto en el articulo 991 en rclación con eldiverso 47, ambos de la Ley Federal del Tr¿baF,
es aquel mediante elcual el patron pone a d¡sposición de la auloridad labor¿l el avbo de rescisión para que á9ta lo noüfique a la pesona
trabajadora. Porlanto, no tiene natumleza conteñciosa ni jurisdicciooal, sino meramente administrativa y de auxilio en la comunicación delacto
rescisorio. Por olro lado, la pesonalidad es un presupuesto procesal de oden público y estudio ol¡ci6o, indispensable para la validez del
procedimiento, sin elcual no puede iniciarse nidesenvolverse váli¡lamente un procedim¡ento paraprocesalo confliclo laboral, sin embaeo, su
falta de acredibción no constiluye, por sí sola, una caus€ maniliesta de improcedencaa que @nduzca a desechar la petición de h patu pahonat,
y hacelo transgrede el principio de prwresividad y el debido poceso.

Asi, de no acreditarse la representación, la autoridad laboral debe diclar un auto de prevención, olorgando un témino genédco de tres dias
pac que elpromovente exhiba elpodero documento respectivo.

Se previene a la ciudadana Alejandra Guadalupe Kantun Coyoc para que, en e¡ término de tres días háb¡les s¡guientes a la
notificación del presente proveido, exhiba el documento ¡dóneo con el que acredite ser oropietario del centro de trabaio
denominado San Antonio S.A de C.V. , personalidad con la o!e comoarece

Aoercibido aue fenecido el térmiño v de no dar cump¡¡miento a lo solicitado.esta autoridad orocederá a proveer conforme a
derecho corresoonda.

TERCERO: Reserva de dar trám¡te a la sol¡c¡tud.
En esa línea de pensam¡ento y conforme a los princ¡pios de seguridad y certeza jurídica, este Juzgado Laboral se reserva de
admitir a trámite el escrito inic¡al de demanda, así como de cont¡nua. con la secuela procesal de este proced¡m¡ento, hasta en
tanto la parte promovente de cumplimiento a la vista antes mencionada, de lo contrario se violentarÍa el deb¡do proceso.

CUARTO: Se ordenan Notificac¡ones por Estrados o Boletín Electrónico,

Debido a que el promovente no demoskó su interés jurídico como pale patronal, tampoco es posible acordar lo conducente
en cuanto a dom¡cilio para oíry recabir notillcaciones personales y asignación de buzón electrónico, eñ términos de la segunda
parte del párrafo primero del artículo 873-4, en relacaón con el primer párrafo del numeral739, ambos de la Ley Federaldel
Trabajo en vigor, se ordena que las subsecuentes not¡ltcac¡ones personales de la parte patronal se realicen por med¡o
de bolet¡n o estrados electrón¡cos, según proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

QI,JINTO: Acumulación.
lntégrese a los presentes autos el escrito y documentac¡ón adjunta, presentada por la pa e patronal, para que obren
conforme a Derecho corresponda, de conform¡dad con lo establecido en el artículo 72 ,racc¡ón Vl y Xl de la Ley Orgánica del
Poder Judicial del Estado.

SEXTO: P.otecc¡ón de Oatos Personales.
En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, párrafo primero y segundo de la Constitución Po¡itica de los Estados
Unidos ¡rexicanos en vigor, en relac¡ón con los artículos 'lero., 3ero. fracción Xl, 23 y 120 de la Ley General de Transparencra
y Acceso a la lnformac¡ón, así como con ¡os ord¡nales 44, 118 fracción Vll y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
lnformación Pública del Estado de Campeche; se hace saber a los interv¡n¡entes en los procesos que se tramitan en este
juzgado, que los datos personales que exastan en los expedientes y documentación relat¡va al mismo, se encuentran
protegidos por ser información confidencial, por lo que para permitir el acceso a dicha información o coñceder esa informac¡ón
a diversas personas, se requiere que el procedimiento jur¡sdicc¡onal haya causado ejecutoria, además de que se debe obtener
el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo contrario la información se cons¡dera reservada, ello stn
periuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

Not¡fíquese y cúmplase. Así lo provee y flrma, la Maestra Claudia Yad¡ra Martín Castillo, Jueza del Juzgado Laboral del
Poder Judicial del Estado sede Campeche, ante la Maestra en DerechoAndrea lsabel GalaAbnal, Secretaria de lnstrucción
lnterina de la adscripción, qu¡en cedifica y da fe, en térm¡nos del numeral 721, en relación con el ord¡nal 610, ambos de la Ley
Federal delTrabajo en vigor...."

Lo que not¡f¡co a usted por medio de lista eleclrón¡ca, de puesto en Ios a.tículos 739 Ter, fracción lll,

745.745-Bis y 746. de la Ley Federal del Trabajo vigente, en rel 147
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del Estado de Campeche v¡gente, para los efeclos lega¡es a q

San Franqlsco de Campeche, ayo del 2026.
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"2026. Año de Margarita Maza Parada_"

"La just¡cia que se construye a través del d¡alogo y la restaurac¡ón, foialece la amonfa scÉ¡al"

Juzgado Leboral del Poder Judicial del Estado da Campeche.
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